h (\Contraloria

RESOLUCION No. 604

Medellin, 16 de diciembre de 2020

“Por medio de la cual se actualiza y ajusta la regulacion, funcionamiento y
composicion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(CICCI) y se subsumen las sesiones ordinarias dentro del Comité del
Consejo de Direccion”

La Contralora General de Medellin en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 267 y 272 de la Constitucion
Politica, Ley 136 de 1994, Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de
2017, Decreto Nacional 1499 de 2017, Resolucién 092 y 300 de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades
del Estado, en sus diferentes 6rdenes y niveles, deben establecer un Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan 'otras
disposiciones”, en su articulo 1° define el control interno como “el sistema
integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas
u objetivos previstos.”

Que el Sistema de Control Interno en la Contraloria General ha adoptado normas
que contribuyen a la madurez del Sistema, entre otras, el articulo 2.2.21.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 4 del Decreto 648 de 2017, que
dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer
un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control interno.
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Que la Ley 87 de 1993, en el articulo 6° consagra la responsabilidad del
Control Interno, en los siguientes términos: “El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente.
No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera de
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos”.

Asi mismo, que mediante el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.21.1.5, se
establece que las entidades del estado, deberdn establecer un Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno al més alto nivel
jerérquico, como Organo asesor e instancia decisoria en los asuntos de Control
Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.

Que la Contraloria General de Medellin, considera como buena practica en su
gestion, el contenido del articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el cual
sefala que el Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades. ElI Control Interno es
transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI. El cual debera aplicarse en lo que
corresponde a las entidades de control.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, surge la necesidad
de actualizar y ajustar las disposiciones relativas al funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y fijar su reglamento de
funcionamiento acorde a la normativa vigente y a las expectativas de la entidad
frente al Sistema de Control Interno.

En mérito de lo expuesto, la Contralora General de Medellin;

RESUELVE:

CAPITULO 1

FIRMA:
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Medellin, 16 de diciembre de 2020

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Crear el Comité de Coordinacion de Control Interno de la Contraloria
General de Medellin.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. ElI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es un 6rgano
de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Contraloria General
de Medellin. En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de
articulacion para el funcionamiento armonico del Sistema de Control Interno.

CAPITULO 2

Integracion y funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

Articulo 3. Integraciéon del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. ElI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno esté integrado
por los miembros del Comité de Consejo de Direccion.

Participaran con voz y con voto los siguientes miembros:

El Contralor General de Medellin, quien lo presidira.
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Subcontralor.

El Secretario General de Organismos de Control.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Director Administrativo de Talento Humano.

El Contralor Auxiliar de Apoyo Técnico.

Participaran con voz pero sin voto los siguientes miembros:

El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien actia en calidad de secretario
técnico del comité.

El Contralor Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.
El Director de Recursos Fisicos y Financieros.
El Director de Gestidén del Conocimiento.
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El Director de Desarrollo Tecnoldégico.
El Contralor Auxiliar de Participacién Ciudadana.
El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Articulo 4. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, las siguientes:

1.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Contraloria General de
Medellin y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema de control interno a partir de la normativa vigente, de
los informes presentados por el jefe de control interno, organismos de control y
de las recomendaciones de otras instancias institucionales, como el Comité de
Consejo de Direccion.

. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al

fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Contraloria General de Medellin

presentado por el Jefe de la Oficina de Control Interno, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion
de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi

como revisar sus posibles actualizaciones de acuerdo al entorno estratégico y
verificar su cumplimiento.

. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y

hacer las recomendaciones a que haya lugar, en coordinacion con el Comité de
Consejo de Direccion.

. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del

ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe
final de auditoria.
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7. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

8. Someter a aprobacion del representante legal de la Contraloria General de
Medellin la politica de administracion del riesgo previamente estructurada por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como segunda linea de defensa en
la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacion y evaluar su eficacia
frente a la gestion del riesgo institucional. Se debera hacer especial énfasis en
la prevencién y deteccion de fraude y mala conducta.

9. Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementaciéon y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

10. Conocer y analizar en las correspondientes sesiones, los resultados de
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el Jefe de la
Oficina de control interno de la entidad y determinar si se requieren mejoras al
sistema de control.

11. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacion, informacion que debera ser
suministrada al Comité de Consejo de Direccion para su incorporacion.

12. Las demas asignadas por el Contralor General de Medellin.

Articulo 5. Funciones del presidente del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de la Contraloria General de
Medellin, las siguientes:

1. Presidir, instalar y dirigir las reuniones del Comité.

2. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de la entidad.

3. Designar el estudio de los asuntos que estime necesario y que correspondan al
Comité, en algunos de sus miembros para decidir y debatir de manera
informada.

ELABORO: Jefe Oficina de Control Interno REVISO: Jefe O.A. Planeacion APROBO: Jefe O. A. Juridica
NOMBRE: Diego Mauricio Echeverri Arango | NOMBRE: Ruby E Giraldo A. NOMBRE: Maria I. Morales
FIRMA: Firma: B Sanchez.
’ REVISO: C.A. Apoyo Técnico
NOMBRE: Oscar D. Castafieda R. Waromis
Py ’ FIRMA: 5/11
AL . 8/ (gosacon A
FIRMA: /=

Calle 53 N° 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga, Medellin - Colombia
Conmutador: (57- 4) 403 31 60 - www.cgm.gov.co

£

= li:Net =

|

1SO 9001

SC455 - 1



'\Contraloria

RESOLUCION No. 604

Medellin, 16 de diciembre de 2020

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

. Ordenar la citacion para asistir a las reuniones a los invitados que estime

necesario, de acuerdo con los temas a tratar.

. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo

considere oportuno.

. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 6. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. El jefe de control interno de la Contraloria
General de Medellin participara con voz, pero sin voto en el Comité y ejercera la
secretaria técnica del mismo, con las siguientes funciones:

1.

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento

del Comité.

Las reuniones del Comité se registraran mediante acta suscrita por los
integrantes y/o asistentes intervinientes de cada sesion. El secretario técnico
del comité sera el responsable de elaborar el acta, y su custodia y archivo se
realizar4 de conformidad con las Tablas de Retencion Documental — TRD, por
parte de la dependencia y/o directivo responsable segun se define en el Manual
de Funciones de la Entidad

. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el

Comité.

. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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Articulo 7. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Contraloria General de Medellin tendran las
siguientes obligaciones:

1. Asumir las funciones del Comité conforme con la normativa vigente.
2. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
3. Suscribir las actas de cada sesion.

4. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 8. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estan
sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 3

Reuniones y funcionamiento
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Articulo 9. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. ElI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Contraloria General de Medellin se reunira de forma ordinaria como minimo dos
(2) veces en el afio, y se hara en las sesiones del Comité de Consejo de
Direccion, caso en el cual se constituye en Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno (CICCI) una vez se lleven temas asociados relacionados con el
Control Interno. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de
los integrantes, y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Articulo 10. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitaciobn a la sesiéon del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, al cual se adjuntara los soportes o elementos
correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria, la fecha
y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la
forma de intervencion, el término para proponer observaciones y, ademas, para
manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su
posicion frente al asunto sometido a consideracién, y remitird su decisién al
Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité, por correo electrénico,
dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido
este término, el miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, que no manifieste su decision, se entendera que no tiene objeciones y
acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informara
la decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y
levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas
siguientes al envio del acta remitiran las observaciones. Si no se presentan
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observaciones se entenderdn que estan de acuerdo con el contenido de la
misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar,
segun lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo 1. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas
medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de

insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 11. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por parte de la secretaria técnica con una antelacion de por lo menos
tres (3) dias habiles anteriores a la realizacion del Comité de Consejo de
Direccion, y con el envio de los temas que haran parte del orden del dia y los
soportes respectivos.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo
menos un (1) dia habil. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de
los cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del
dia a tratar.

Paragrafo 1. Con la convocatoria del Comité, la secretaria técnica remitira a cada
de uno de los integrantes los documentos soportes o elementos que seran materia
de andlisis y que conforman el orden dia de la reunion convocada.

Articulo 12. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Contraloria General de Medellin seran
instaladas por su presidente.

En cada reunion del Comité seran tratados y analizados los temas incluidos en el
orden del dia previamente remitidos a sus integrantes, encabezando el desarrollo
del orden del dia con la lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el
orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.
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Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comision.

Articulo 13. Quorum y mayorias. EI Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno sesionard y deliberard con la mayoria de sus miembros y las
decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité decidird el
desempate, adoptando la respectiva decisidon definitiva.

Articulo 14. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno se adoptardn mediante actas de comité, resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Dichos actos
deberan ser suscritos por los miembros del Comité que tengan facultad decisoria,
sin perjuicio que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

Paragrafo 1. Los actos administrativo emanados de las decisiones del Comité
deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo o en subsidio, en
las disposiciones normativas vigentes que regulen esta clase de actos de
notificacion y comunicacion.

CAPITULO 4

Disposiciones finales

Articulo 15. Modificacion del reglamento. La presente resolucién que adopta
este reglamento, podrd ser reformada y/o modificada mediante otro acto
administrativo, siempre y cuando surjan cambios normativos en la materia,
Institucionales o situaciones facticas y juridicas que asi lo exijan.

Articulo 16. Vigencia y derogatorias. EIl presente acto administrativo regira a
partir de la fecha de su publicacion en la pagina Web y en la Intranet de la entidad,
y deroga y deja sin efectos expresamente la resolucion 082 del 19 de febrero de
2020 y las demas disposiciones o resoluciones que le sean contrarias.
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\Contraloria

J General de Medellin

RESOLUCION No. 604

Medellin, 16 de diciembre de 2020

Paragrafo 1. En cumplimiento a la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
articulo 81 "Deber de informacion al publico”, publiquese la presente resolucion,
en la pagina Web y en la Intranet de la Contraloria General de Medellin, por
intermedio de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 16 dias del mes de diciembre de 2020

/

[}
e

DIANA CAROLINA TORRES GARCIA
Contralora General de Medellin
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